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Développement des 0SC Les OSC ACTEURS DE PLEIN DROIT DU DEVELOPPEMENT

DEFINITIONS

ORGANISATION DE LA SOCIETE CIVILE

Peut étre désignée par Organisation de la société civile (OSC), toute organisation a but non
lucratif et non étatique, dans laquelle des personnes s’associent pour poursuivre des intéréts
communs dans le domaine public. Les OSC recouvrent toute une série d’organisations, en
particulier des associations de membres, des organisations dont la raison d’étre est de défendre
une cause et des organisations fournissant des services. Citons a titre d’exemple, les
organisations communautaires et les associations de villages, les groupes écologistes, les groupes
pour les droits des femmes, les associations d’agriculteurs, les organisations confessionnelles, les
syndicats, les coopératives, les associations professionnelles, les chambres de commerce, les
instituts de recherche indépendants et les médias a but non lucratif.

Groupe consultatif, Synthese d’enseignements et des recommandations, aolt 2008

Les organisations de la société civile sont des expressions diverses a I’extréme de la citoyenneté
active et sont des acteurs de plein droit du développement. Les OSC promeuvent la participation
et I’action démocratique et renvoient aux valeurs de la justice socio-économique et de la
solidarité avec tous les citoyens du monde.

Tomlinson, Reality Check, aolt 2008

Que les OSC soient des associations de membres, des organisations dont la raison d’étre est de
défendre une cause, ou des organisations fournissant des services, elles ont un trait en commun —
la solidarité sociale avec ceux qu’elles servent ou qu’elles représentent.

Synthése des consultations régionales et des processus connexes
menées par le Groupe consultatif, janvier 2008

LE DEVELOPPEMENT

Le développement est le processus qui permet de réaliser des changements sociétaux afin que les
individus meénent leurs vies dans la dignité et soient capables de satisfaire a leurs besoins
quotidiens et de se réaliser au maximum de leur potentiel, en relevant les défis de société que
sont la pauvreté, les injustices et le déséquilibre des pouvoirs.

Le développement est un processus qui vise a des changements sociétaux et économiques et qui
requiert de se coordonner, de mobiliser des ressources, de fournir des services, d’avoir une vision
claire des droits humains et de les faire valoir. Les gouvernements et les donateurs ont des
obligations Iégales internationales de travailler avec les autres acteurs, notamment avec les OSC,
pour faire progresser au maximum la réduction de la pauvreté et des inégalités. Deux
composantes essentielles du développement sont la reconnaissance et le respect des droits des
femmes et I’égalité entre les hommes et les femmes.

Association of Southeast Asian Networks
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LA PROBLEMATIQUE

Les OSC sont maintenant reconnues comme une force clé pour stimuler la participation des
citoyens au développement. Leurs roles sont essentiels, elles amplifient les demandes que soient
progressivement réalisés les droits humains, elles obligent les gouvernements a rendre des
comptes, elles s’investissent dans les reformes et contrélent leur mise en ceuvre. Elles sont aussi
considérées comme les incarnations des droits a s’assembler pacifiquement, a s’associer
librement et a s’exprimer librement, selon la Déclaration Universelle des droits humains des
Nations Unies. Elles sont facilitatrices des revendications des droits politiques, civils,
économiques, sociaux et culturels.

Les OSC ont différents roles dans le développement qui parfois coexistent au sein d’une méme
organisation. Ces roles sont, par exemple, de mobiliser les communautés de base, les pauvres et
les exclus pour les inciter a faire valoir leurs droits, faire le suivi des politiques et pratiques des
gouvernements et des donateurs, demander des comptes aux agences de développement
nationales ou multilatérales -en s’appuyant sur leur connaissance de la réalité du terrain, sur des
études, sur du plaidoyer ou sur des politiques alternatives-, fournir des services et mettre en
ceuvre des programmes innovants, constituer des coalitions et des réseaux afin de renforcer la
coordination et I’'impact de la société civile, mobiliser et tirer profit des aides financieres et des
ressources humaines du Nord via des partenariats d’OSC Nord/Sud et Sud/Sud.

La solidarité sociale entre les citoyens est le fondement des relations des OSC avec les personnes
dont elles défendent les intéréts et avec les autres acteurs — gouvernement, donateurs et secteur
privé. La solidarité sociale, au méme titre que le vote aux élections, est une expression essentielle
de la démocratie dans la mesure ou elle coordonne et soutient les divers intéréts des citoyens au
niveau des politiques publiques et de I’aide sociale.

DES QUESTIONS
1. Quels sont les plus importants des principes pouvant le mieux étayer les méthodes d’action

des OSC/réseaux/plateformes pour :

a. Réaliser leurs objectifs (ex. la réduction de la pauvreté, la promotion des droits
humains, I’égalité hommes-femmes ou le développement durable) ?

b. Renforcer leur responsabilité vis-a-vis des personnes dont elles défendent les intéréts et
vis-a-vis des autres acteurs du développement ?

Accroitre la visibilité et amplifier les voix des OSC ?
d. Promouvoir la solidarité sociale et la citoyenneté active ?

2. Quelles pourraient étre les directives d’application de ces principes (pour les OSC, pour les
donateurs, pour les gouvernements) :

a. Au sein de votre OSC et au niveau de ses relations avec les personnes dont elle défend
les intéréts ?

b. Au niveau du pays et la région ou vous travaillez ?

c. Au niveau de vos relations avec d’autres OSC, avec les donateurs et avec les
institutions multilatérales ?
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3. Quelle est la valeur ajoutée apportée par les OSC en tant qu’acteurs du développement ?

4.  Quelles sont les caractéristiques communes de I’identité des OSC de développement qui
sont a prendre en compte dans le débat sur I’efficacité du développement ?

5. Quels sont les principaux facteurs qui empéchent les OSC de réaliser leur plein potentiel en
matiere de développement ?

a. Dans leurs relations avec les donateurs, les gouvernements et les autres acteurs du
développement ?

b. Dans leurs relations avec les OSC partenaires ?
c. Dans leurs relations avec les personnes dont elles défendent les intéréts ?

RESSOURCES

Groupe consultatif sur la sociéte civile et I’efficacité de I’aide, « Synthése des enjeux »,
septembre 2007. http://www.cso-effectiveness.org/-Advisory-Group-on-Civil-Society-.html

Groupe consultatif sur la société civile et I’efficacité de I’aide, « Synthése des enseignements et
des recommandations », aolt 2008.
http://www.cso-effectiveness.org/-Advisory-Group-on-Civil-Society-.html

Report of the “North-South civil society Dialogue”, sponsorisé par le Groupe consultatif sur la
société civile et [I’efficacité de I’aide, Nairobi, novembre 2007. http://www.cso-
effectiveness.org/-Advisory-Group-on-Civil-Society-.html

Report of the “CSO Northern Regional Workshop”, sponsorisé par le Groupe consultatif sur la
société civile et I’efficacité de I’aide, Bruxelles, octobre 2007. http://www.cso-effectiveness.org/-
Advisory-Group-on-Civil-Society-.html

Reality Check, “Civil Society and Development Effectiveness: Another View”, aolt 2008.
http://realityofaid.org/downloads/realitycheck aug2008.pdf

Traduit par le programme européen de CONCORD.
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