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Objectif présentation :

Présenter la reponse de la sociéteé civile a I'’évaluation de ’ACDI sur
la mise en oeuvre de sa politique en matiere d’égalité entre les
sexes (ES):

Suite a 10 ans de mise en ceuvre de la politique de I'ACDI,
guel bilan pouvons-nous faire?

Pourguoi et comment I’ACDI devrait renforcer son leadership
dans la promotion des droits des femmes et 'ES?
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Quelqgues mots sur le I'historique et le processus:

Politigue de I’ACDI en matiere d’égalité entre les sexes (1999)

3 objectifs:
Contribuer a I'avancement des droits des femmes et des filles;
Accroitre participation des femmes dans les processus décisionnels;
Accroitre I'acces des femmes aux ressources et retombées projets

|

Evaluation interne de I’ACDI de sa politique entre 1999 et 2005
(réalisée en 2007, diffusee: 2009)
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Bilan de |I’évaluation:

- La politigue = document porteur mais problemes au niveau de sa
mise en oeuvre:

Mise en oeuvre inégale de la politique dans les différents
secteurs, aires géographiques et partenaires de I’ACDI

Evaporation de I'approche transversale;

Difficultés a connaitre les résultats réels en matiere d’'ES:
Invisibilisation et faiblesse des systemes de reddition de
compte.

- Des efforts importants doivent étre faits par ’ACDI:

-

9 recommandations du rapport des évaluateurs




Laréaction de la SC:

« Renforcer le leadership international du Canada
en matiere de promotion de I'ES »

rédigé par
Groupe informel de travail sur les droits des femmes
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Recommandations:

Donner suite immeédiatement aux 9 recommandations de
I'évaluation a travers un plan d’action.

Ce plan d’action doit étre transparent et accessible au public, faire
I'objet de consultations publigques et d’un examen périodique.
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Recommandations:

2. S’engager plus a fond en faveur de I'égalité entre les sexes sur les
plans politique et institutionnel:

L’ACDI doit renforcer sa volonté politique et mettre en place des
efforts importants pour assurer la mise en oeuvre effective de sa
politique et pour repositionner de fagcon systematique et efficace
I'ES et les droits des femmes au coeur méme du mandat de I'’Agence
et de 'ensemble de ses programmes et projets.
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Recommandations:

3. Consacrer plus de ressources financieres a I'ES de facon a
concrétiser les engagement faits au niveau de la politique
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Tendances de I’égalité entre les sexes, pourcentage de
I’APD de I’ACDI, moyennes des décaissements sur deux
ans, de 1998-99 a 2005-06

Chart 1: Gender Equality Trends, Percentage of CIDA ODA,
Two-Running Average Disbursements, 1998/99 to 2005/06
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Recommandations:

3. Consacrer plus de ressources financieres a I'ES de facon a
concrétiser les engagement faits au niveau de la politique, en
particulier (continuation):

Augmenter les fonds specifiques pour I'ES, et notamment les
fonds genre;

S’assurer gu’il y a une allocation de ressources financieres
spécifigues pour concrétiser I'engagement transversal, car « la
transversalité a des codts »
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Recommandations:

4. Renforcer les programmes d’égalité entre les sexes:

« L’approche transversale d’ES est partout
mais est en fait nulle part »

L’ACDI doit mettre en place des mesures pour rendre explicites
les engagements en matiere d’ES dans I'approche transversale;

L’ACDI doit cibler plusieurs domaines stratégiques pour obtenir
des résultats concluants en matiere d’ES;

En plus d’étre un theme transversal, I'ES doit devenir un secteur
iIndépendant au sein de I'Agence, afin de maximiser I'attribution
de ressources et d’augmenter la visibilité et la volonté politique.
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Recommandations:

5. L’ACDI doit renforcer son appui aux organisations qui oeuvrent pour
les droits des femmes et les reconnaitre comme des acteurs et
iInterlocuteurs clé pour I'objectif d’égalité entre les sexes;

A cette fin, nous recommandons que I'appui institutionnel a ces
organisations soit un élément fondamental de l'aide canadienne et
gue les financements octroyés a ces organisations soient accrus,
notamment via les fonds genre.
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Recommandations:

6. L'’ACDI devrait encourager la création de partenariats sains et
dynamiques avec les OSC

Vers un engagement plus ferme des OSC canadiennes pour
I’égalité entre les sexes

7. Le dialogue entre I'ACDI et les organisations de la société civile, doit
étre renforce et s’inscrire dans une perspective de responsabilite
mutuelle permettant de renforcer 'engagement de ces acteurs pour
I'égalité entre les sexes.
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Prochaines étapes du
dialogue politique



Je vous remercie pour votre
attention!
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